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FC ROT-WEIR ERFURT e.V.
Leistungszentrum Im Gebreite - Gothaer StraRe 20 - 99094 Erfurt

Anforderungsprofil fur die Position im Vorstand des FC Rot-Weil} Erfurt e.V.

Verantwortungsbereiche: Vereinsentwicklung, Fundraising und Sponsorschaft, Finanzmanage-
ment, Sportmanagement (Nachwuchsleistungszentrum), Mitgliederbetreuung

Allgemeine Anforderungen:

o Leidenschaft fiir den Verein: du besitzt eine starke Identifikation mit dem FC Rot-Weil3
Erfurt e.V. und besitzt eine klare Vorstellung davon, wie der Verein erfolgreich weiterentwi-
ckelt werden kann.

¢ Integritidt und Werteorientierung: du stehst fiir eine transparente und ehrliche Mitarbeit,
welche die Werte des Vereines respektiert und diese uneingeschrankt befolgt.

o Teamarbeit: du erachtest eine gemeinsame Zielverwirklichung und Zusammenarbeit des
Vorstands als Kollegialorgan als unerlasslich und férderst diese durch deine ausgepragte
Sozialkompetenz.

¢ Fihrungskompetenz: als Teil des Vorstands bist du in der Lage, Arbeitsteams zu fiihren,
Entscheidungen zu treffen und die Verantwortung fiir die Umsetzung der strategischen Ziele
zu Ubernehmen.

o Kommunikationsstérke: du fiihrst eine konstruktive und angemessene Kommunikation
innerhalb der Gremien, mit den Fans, den Medien, unseren Partnern und Sponsoren.

o Netzwerkfahigkeiten: du unterstiitzt den Aufbau und die Pflege von guten Kontakten zu
Sponsoren, Partnern und anderen wichtigen Akteuren im Umfeld des Vereins. Du erweiterst
aktiv das Vereinsnetzwerk und nutzt dieses zum Vorteil des Vereins.

¢ Innovationsfreude: du bist offen fir neue Ideen und moderne Lésungen, die dem Verein in
den Bereichen Mitgliedergewinnung /-bindung, Vereinsmanagement sowie sportlicher und
finanzieller Konsolidierung helfen, sich weiterzuentwickeln.

¢ Nachhaltigkeit und Verantwortung: Rot-Weil} Erfurt ist ein traditioneller Verein mit einer
Verantwortung gegeniiber der Region und seinen Mitgliedern. Du forderst die Integration von
nachhaltigen, sozialen und ethischen Aspekten in die Vereinsstrategie.



#BESSFRWERDEN RWE

Zuséatzliche Anforderungen innerhalb der Verantwortungsbereiche:

Vereinsentwicklung / Strategische Ausrichtung

o Ausgepragte strategische Planungskompetenz um vereinspolitische, sportliche als auch
wirtschaftliche Ziele zu definieren und umzusetzen.

o Koordinierung und Leitung multidimensionaler Einzelprojekte.

o Enge Zusammenarbeit und kooperatives Miteinander mit der ersten Mannschaft

Fundraising und gemeinsames Sponsoring

e Sicherstellung einer stabilen finanziellen Basis durch die Akquise von Spenden, Sponsoren,
Forderern und durch innovative Finanzierungsstrategien.

¢ Aufbau eines gemeinsamen, mit der ersten Mannschaft abgestimmten Sponsoringkonzeptes

¢ Aufbau und Pflege von Beziehungen zu Sponsoren, Partnern, lokalen Unternehmen und
anderen relevanten Akteuren als Schllisselkompetenz.

e Aufbau eines nachhaltigen Netzwerks zu regionalen Unternehmen und Institutionen.

¢ Verhandlungsgeschick mit Sponsoren, Partnern, der Stadt und anderen Institutionen.

Sportmanagement (Nachwuchsleistungszentrum)

Schnittstelle des Vereines zum NLZ

Projekt und Ideenkonzeptionierung zu einer zukunftsorientierten Férderung des NLZ
Ansprechpartner fiir den DFB in Nachwuchsfragen

Erhoéhung der Durchlassigkeit unserer Nachwuchsspieler zur ersten Mannschaft

Finanzmanagement

e Erfahrung in der Planung, Erstellung, Verwaltung und Kontrolle von Budgets.
e Erfahrung in der Akquise von Sponsoren und Fordermitteln.
e Zugang zu einem Steuerbiiro.

Mitgliederbetreuung

Konzeptentwicklung zur Akquise neuer Mitglieder.

Leitung und konzeptionelle Gestaltung der Mitgliederbetreuung.

Forderung einer aktiven Mitarbeit der Mitglieder, Fans und Partner am Vereinsleben.
Zusammenarbeit mit der Mitglieder- und Fanbasis, als integraler Bestandteil des Vereins.
Forderung einer offenen und vertrauensvollen Kommunikation mit den Mitgliedern und Fans
des Vereins.

Erfurt, 02.02.2025

Gez. Dr. R. Hildebrandt, Dr. S. Béhm, R. Meyer, W. Bergmann, K. Brandau
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